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       COMUNE DI SESTRI LEVANTE

                       Provincia di GENOVA


SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI “FUNZIONARIO AMM.VO/FINANZIARIO" (CATEGORIA “D” E POSIZIONE ECONOMICA “D1”) A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO PRESSO L’AREA 1 SERVIZIO TRIBUTI
IL  SEGRETARIO GENERALE
-    In esecuzione  della determinazione dirigenziale  n. 1657 del 02/08/2010;  

· Visto l’art. 35 del Decreto legislativo 30 Marzo 2001, n. 165;

· Visto il vigente Regolamento per l’accesso approvato con deliberazione GC 54 del 15/4/2010

· Dato atto che è stata avviata la procedura di cui all’art. 34 bis, D.Lgs. 165/2001; 
RENDE NOTO

	PROFILO:   FUNZIONARIO  AMMINISTRATIVO / FINANZIARIO               
                                                       Posizione economica di primo inquadramento:   D1

	VARIABILI


	DESCRIZIONE

	CONOSCENZE


	Diploma di laurea o laurea breve in relazione alla professionalità richiesta. Particolari requisiti professionali necessari alle mansioni (es. esperienze lavorative, attestati di specializzazione ecc.). Specialistiche, di natura amministrativa e contabile, approfondite in relazione alle attività della propria Unità Organizzativa (U.O.) ed alla tipologia di prodotti/servizi a cui è preposto e con frequente necessità di aggiornamento.

	CONTENUTO

AMPIEZZA E

  COMPLESSITA’

	Sulla base delle indicazioni del Dirigente o del Responsabile dell’Unità Organizzativa è richiesto l’esercizio sistematico ed autonomo di attività orientate all’ottenimento di risultati, talvolta anche di difficile perseguimento, che possono richiedere l’aggregazione di variabili di differente natura giuridica, economica connessa alle competenze attribuite. E’ richiesta la capacità di interpretare informazioni certe, numerose ed eterogenee. Il processo produttivo è ampio, articolato, codificato e soggetto a variabilità. Sono frequenti le interazioni di tipo procedurale  con altre unità organizzative anche esterne all’Ente. Talvolta lavora per progetti che possono assumere il carattere di unicità, apportando all’interno di gruppi di lavoro le proprie competenze specialistiche. Responsabilità collegate al raggiungimento dei risultati e degli obiettivi definiti in sede di  PEG e/o dal dirigente (anche con riferimento alle scadenze).

Le mansioni specifiche esigibili in quanto professionalmente equivalenti sono assegnate dal Dirigente con i poteri del privato datore di lavoro

	RELAZIONI


	Sono funzionali e complesse sia all’interno dell’unità organizzativa di riferimento, sia con le unità organizzative con le quali ha una sistematica interfaccia nonché con l’esterno.


Art. 1 – Trattamento economico
Il trattamento economico è quello previsto dal CCNL attualmente vigente per il personale del Comparto Regione - Enti Locali per la categoria D - Posizione economica D1, aumentato dalla tredicesima mensilità, oltre alle eventuali aggiunte di famiglia se spettanti. I compensi sopra citati sono soggetti alle ritenute erariali previdenziali ed assistenziali a norma di legge.

Art. 2 – Requisiti per l’ammissione

Per l’ammissione alla selezione pubblica è richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana (per le equiparazioni valgono le norme in materia) ovvero la cittadinanza di uno Stato Membro dell’Unione Europea, fatte salve le eccezioni di cui al DPCM 7/2/1994, n. 174;

b) titolarità del diritto di elettorato politico attivo;

c) idoneità fisica alle funzioni da ricoprire ai sensi di quanto previsto dall’art. 16, comma 3 della Legge 68/1999;

d) per i concorrenti di sesso maschile la posizione nei riguardi degli obblighi di leva;  

e) titolo di studio: Diploma di laurea in Economia e Commercio (vecchio ordinamento) oppure Laurea Specialistica delle classi 64/S (Lauree Specialistiche in Scienze dell’economia), o 84/S (Lauree Specialistiche in Scienze economico-aziendali), oppure Laurea Magistrale delle classi LM-56 e LM 77 ovvero titolo accademico equipollente;

f) non aver riportato condanne penali e non essere stati interdetti o sottoposti a misure che escludano, secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi presso enti locali. Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati destituiti dall’impiego presso una pubblica amministrazione.

I requisiti prescritti devono essere posseduti, a pena esclusione, alla data di scadenza del termine stabilito nel bando di selezione pubblica per la presentazione della domanda di ammissione cioè 20 Agosto 2010
Art. 3 – Domande  e dichiarazioni

Le domande di ammissione alla selezione pubblica, redatte in carta semplice, devono pervenire all’Ufficio Protocollo entro il termine perentorio del 20 Agosto 2010 alle ore 12,00. Non saranno prese in considerazione le domande pervenute successivamente a tale termine anche se spedite prima.

 La domanda di ammissione, il cui fac simile è allegato in calce al presente bando, deve contenere le seguenti dichiarazioni rese sotto la propria responsabilità:

a) cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza ed eventuale recapito presso il quale deve, ad ogni effetto di legge, essere fatta qualsiasi comunicazione relativa alla selezione, con l’impegno di comunicare tempestivamente le eventuali variazioni di indirizzo, sollevando l’Amministrazione da ogni responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario;

b) indicazione della selezione al quale si intende partecipare;

c) titoli di precedenza e preferenza di cui all’art. 5 del D.P.R. 487/94 e successive mm.ii.;

d) possesso della cittadinanza italiana o il possesso della cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

e) di non aver riportato condanne penali e di non avere carichi pendenti per i reati di cui al suindicato art. 2 lett. f)

f) possesso del Diploma di laurea in Economia e Commercio (vecchio ordinamento) oppure Laurea Specialistica delle classi 64/S (Lauree Specialistiche in Scienze dell’economia), o 84/S (Lauree Specialistiche in Scienze economico-aziendali), oppure Laurea Magistrale delle classi LM-56 e LM-77, specificando data e università presso cui è stata conseguita; ovvero il titolo accademico equipollente (è cura del candidato indicare la data del decreto con il quale è stata dichiarata l’equipollenza)

g) per i concorrenti di sesso maschile la regolare posizione nei riguardi degli obblighi militari

h) l’indicazione di una lingua straniera (tra inglese e francese) la cui conoscenza di base sarà accertata durante la prova orale.

i) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni nonché le cause di risoluzione di eventuali precedenti rapporti di impiego presso le stesse;

j) l’eventuale ausilio necessario nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per sostenere le prove concorsuali (per le persone portatrici di handicap – L. 104/1992)

La domanda ed il curriculum devono essere firmati in calce dal concorrente. La mancata apposizione della firma autografa sulla domanda determinerà l’esclusione dalla procedura selettiva. Alla domanda deve essere allegata fotocopia integrale di un documento di identità in corso di validità.

Valgono le norme di cui al D.P.R. 487/94 in caso di atti o documenti richiesti per l’integrazione ed il perfezionamento di istanze già presentate.

La domanda deve essere redatta secondo lo schema allegato al presente bando. L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4 – Documenti da allegare alla domanda

A corredo della domanda e del curriculum vitae i concorrenti devono produrre in conformità alle prescrizioni di cui al presente bando ed entro il termine sopra indicato: 

· curriculum sottoscritto dal candidato. Gli elementi del curriculum che saranno oggetto di valutazione sono indicati all’art. 7;

· la ricevuta del pagamento della tassa di concorso di € 3,87, non rimborsabile, da effettuare presso la Tesoreria del Comune di Sestri Levante – CA.RI.GE. filiale di Corso Colombo ovvero a mezzo di versamento su C.C.P. n. 12489167 intestato al Comune di Sestri Levante – Servizio di Tesoreria con l’indicazione della causale di versamento.

Art. 5 – Modalità delle comunicazioni relative alla selezione

L’elenco dei candidati ammessi e dei candidati esclusi, il calendario delle prove d’esame, gli esiti delle prove ed ogni altra comunicazione inerente la selezione in argomento, saranno resi pubblici esclusivamente mediante affissione all’Albo Pretorio del Comune di Sestri Levante e pubblicazione sul relativo sito internet all’indirizzo www.comune.sestri-levante.ge.it

Tale forma di pubblicità costituisce notifica ad ogni effetto di legge.

Art. 6 – Titoli

I titoli sono valutati attraverso l'acquisizione del curriculum del candidato. Per curriculum s'intende il complesso dell'esperienza formativa e professionale maturata dal candidato.

Gli elementi del curriculum oggetto di valutazione, per un totale massimo di 10 punti, sono suddivisi nelle seguenti categorie:

Titoli di studio

Esperienze lavorative

Formazione professionale

Titoli vari

La valutazione verrà effettuata dopo la correzione delle prove scritte e prima di procedere alla prova orale. 

● Titoli di studio: punteggio massimo attribuibile punti 2 così suddiviso

diploma di laurea 

 

con votazione da 66 a 104

punti 0







con votazione da 105 a 110

punti 0,5

con votazione di 110 e lode

punti 1,5

 Ulteriori titoli di studio attinenti al posto messo a concorso 

         punteggio max

attribuib. punti 0,5 

● Esperienze lavorative: punteggio massimo attribuibile punti 5

Sono valutabili le esperienze lavorative attinenti al servizio Tributi prestate in posizione di ruolo e non di ruolo alle dipendenze degli Enti Pubblici ai quali si applica l’accordo di lavoro per i dipendenti degli Enti Locali. Il servizio prestato a tempo parziale viene valutato in misura proporzionale.

Per i servizi prestati in qualifica funzionale inferiore a quella del posto messo a concorso si attribuiscono punti 0,08 per mese. 

Per i servizi prestati in qualifica funzionale uguale o superiore a quella del posto messo a concorso si attribuiscono punti 0,1 per mese

I periodi superiori a 15 giorni si computano come mese intero.

Le esperienze lavorative sono valutate solo se le informazioni rese dal candidato nel curriculum riportano in modo completo le informazioni richieste e queste sono tali da consentire una obiettiva comparazione con il posto messo a selezione, al fine di valutarne l'attinenza.
● Formazione professionale: punteggio massimo attribuibile punti 2
Sono valutati corsi di specializzazione attinenti alla professionalità dei posti messi a selezione.

Analogamente sono valutati i corsi di formazione, perfezionamento, aggiornamento in materie attinenti la professionalità del posto messo a selezione se gli stessi si sono conclusi con il rilascio di un titolo di valutazione.

● Titoli vari punteggio massimo attribuibile punti 1

Possono essere valutati tutti gli altri titoli dichiarati dal candidato nel curriculum se attinenti e qualificanti rispetto alla professionalità richiesta per il posto messo a concorso.

Art. 7  – Preselezione
Qualora il numero di domande di partecipazione pervenute risulti elevato, la selezione sarà  preceduta da una prova preselettiva consistente nella somministrazione di quesiti a risposta multipla vertenti sulle materie d'esame e/o di tipo attitudinale.

La preselezione, che verrà effettuata con le più ampie garanzie di imparzialità, oggettività, trasparenza e pari opportunità, è finalizzata a ridurre i candidati ad un numero ottimale per lo svolgimento della procedura e si concluderà con la formulazione di una graduatoria in ordine decrescente. Saranno ammessi a sostenere le prove d’esame i primi 20 candidati in graduatoria. Saranno inoltre ammessi tutti i candidati dal 20° in poi che otterranno il medesimo punteggio del ventesimo posto in graduatoria. L’esito della preselezione sarà pubblicato all’Albo Pretorio e all’indirizzo internet www.comune.sestri-levante.ge.it Non sarà quindi data alcuna comunicazione personale.

Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non sarà ritenuto utile ai fini della formazione della graduatoria finale di merito.

Art. 8  – Prove d’esame

La data e il luogo delle prove d’esame saranno resi pubblici esclusivamente mediante affissione all’Albo Pretorio del Comune di Sestri Levante e pubblicazione sul relativo sito internet all’indirizzo www.comune.sestri-levante.ge.it a far data dal 25 Agosto 2010
I concorrenti devono essere muniti di  un documento di identificazione legalmente valido.

L’assenza dalle prove di esame sarà considerata come rinuncia alla selezione, anche se la stessa fosse dipendente da causa di forza maggiore.

L’esame  consisterà:

1^ Prova scritta:
Quesiti a risposta sintetica tendenti a verificare la conoscenza delle 

materie di cui alla prova orale
2^ Prova scritta:
Elaborato tendente a verificare la conoscenza e la  risoluzione delle problematiche inerenti il Servizio Tributi
Prova orale: 
Verterà sulle seguenti materie:


Normativa di cui al D.Lgs 267/2000;


Normativa in materia di Tributi Locali e Regolamenti vigenti nell’Ente;


Normativa in materia di trasparenza amministrativa, autocertificazione, tutela della privacy;


Elementi di diritto penale con particolare riferimento al libro II – titolo II.
Nel corso della prova orale sarà altresì accertata:

- la conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse (word – excel)

- la conoscenza di una lingua straniera a scelta del candidato fra le seguenti: inglese – tedesco;

Sono ammessi alla prova orale i concorrenti che abbiano riportato una votazione di almeno 21/30 (7/10) in ciascuna prova scritta.

La prova orale si considera superata ove il concorrente abbia ottenuto una votazione di almeno 21/30 (7/10).

La prova orale è pubblica.

Il concorrente che non si presenta alla prova nel giorno stabilito si considera rinunciatario e viene escluso dalla selezione.

Art. 9 - Graduatoria
Effettuato lo svolgimento delle prove e la valutazione delle stesse, la Commissione Giudicatrice procede alla formazione della graduatoria di merito, tenuto conto dei titoli di precedenza e preferenza.

La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo l'ordine dei punti della votazione  complessiva, costituita dalla media dei voti conseguiti nelle prove scritte sommato al voto conseguito nella prova orale e a quello ottenuto nella valutazioni dei titoli. 

La graduatoria dei vincitori avrà validità triennale.
Art. 10- Nomina dei vincitori  e relativa documentazione

Per l’assunzione a tempo indeterminato si procederà mediante stipulazione di contratto individuale  di lavoro, ai sensi dell’art.14 del C.C.N.L. 1994/97 previo accertamento di tutti i requisiti prescritti. A tale riguardo gli interessati su richiesta scritta dell’Amministrazione sono tenuti, a pena di decadenza alla presentazione dei documenti comprovanti il possesso dei suddetti requisiti, sempre che gli stessi non siano già in possesso dell’Amministrazione o acquisibili dalla stessa nonché a presentare la documentazione definitiva relativa agli stati, fatti e qualità personali.

Ai fini del rispetto del termine per la presentazione dei documenti viene fatto riferimento alla data di spedizione da parte del concorrente della relativa lettera raccomandata A.R. all’Ente.

Si applicano anche in questo caso le modalità previste dall’art. 19 del Regolamento per l’accesso.

La documentazione può essere presentata dal concorrente direttamente all’Ufficio Personale entro i termini prescritti.

Il concorrente che non produce i documenti richiesti nei termini prescritti o non assume servizio nel giorno stabilito è dichiarato decaduto dall’assunzione.

Per i casi di impedimento causati da forza maggiore o da altre valide motivazioni comunicate entro il termine stabilito il Sindaco può fissare un ulteriore termine definitivo per l’assunzione in servizio, valutati discrezionalmente tali impedimenti e motivazioni.

L’Ente può prorogare, per sue motivate esigenze, non  sindacabili dall’interessato, la data già stabilita per l’inizio del servizio.

L’Ente ha inoltre facoltà di prorogare, per giustificati motivi esposti e documentati all’interessato, i termini per l’assunzione in servizio.

I provvedimenti di proroga di cui ai precedenti commi sono adottati, con le motivazioni del caso, con atto del Capo dell’Amministrazione.

Il presente bando è stato pubblicato e diffuso in conformità a quanto previsto dalla determinazione n. 1657 del 02/08/2010.
L’Amministrazione si riserva la facoltà di effettuare eventuali modifiche od integrazioni del presente bando o la revoca dello stesso.

Art. 11 – Norme di salvaguardia
Per quanto non espressamente previsto dal presente bando si fa riferimento alle norme contenute nel D.P.R. 487/94 e successive mm.ii. e nel vigente Regolamento per l’accesso approvato con delibera G.C. n. 54 del 15/4/2010.








       IL  SEGRETARIO GENERALE









Dott.ssa Rossella Caprara

Al Sindaco del Comune di Sestri Levante







Piazza Matteotti 3








16039  SESTRI LEVANTE

Oggetto: Selezione pubblica per esami per la copertura di n. 1 posto di  Funzionario Amm.vo/Finanziario – Cat. D e posizione economica D1 – Area 1 - Servizio Tributi
Il sottoscritto ______________________________________________,  nato a __________________________ il _______________ residente a ___________________ 

Via _____________________________________ tel. ________________

CHIEDE

di essere ammesso a partecipare alla selezione pubblica in oggetto e a tal fine dichiara sotto la propria  responsabilità :

a) di confermare le generalità, residenza  o domicilio soprariportate

b) di essere in possesso della cittadinanza ________________________________________
c) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di  ______________________________
(o il motivo della mancata iscrizione o cancellazione dalle liste medesime)

d) di possedere il titolo di studio di __________________________________________ rilasciato in data____________ da _________________________________con votazione di __________

e) di trovarsi nella posizione di __________________________ nei riguardi degli obblighi militari

f) di non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso (ovvero le eventuali condanne riportate e/o i procedimenti penali in corso)

g) di possedere i seguenti titoli di precedenza e/o preferenza _____________________________

h) di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall’impiego presso una pubblica amministrazione (in caso contrario indicare le cause)

i) di autorizzare il Comune di Sestri Levante ad utilizzare i dati personali contenuti nella presente richiesta per le finalità relative al concorso e nel rispetto della Legge n. 675/1996

j) di essere portatore di handicap e di richiedere, ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992, di effettuare le prove con l’ausilio di ______________________ e con un tempo aggiuntivo di ______________________ (dichiarazione eventuale)
k) di scegliere, in caso di ammissione alla prova orale, la seguente lingua straniera _____________

Ogni comunicazione relativa al presente concorso dovrà essere effettuata al seguente recapito __________________________________________________________________________
In caso di variazioni di indirizzo il sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente per iscritto al Comune le eventuali variazioni dello stesso sollevando l’Amministrazione da ogni responsabilità in caso di irreperibilità.

Data ___________________







                   Firma








__________________________

N.B. Allegare fotocopia integrale di un documento di identità in corso di validità.
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