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COMUNE DI SESTRI LEVANTE

Provincia di GENOVA


DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

1181 del 03/06/2010
	OGGETTO:
	SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI, PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI UN ISTRUTTORE TECNICO (CATEG. C E POSIZIONE ECONOMICA C1)  


IL SEGRETARIO
· Visto l’art. 107 del D.L.vo n. 267/2000;

· Visto l’art. 43 dello Statuto Comunale;

· Richiamata la deliberazione GC 45 del 8/4/2010 relativa alla programmazione triennale del fabbisogno di personale per gli anni 2010, 2011 e 2012 ed in particolare il punto 2 del dispositivo con il quale si stabiliva che “nell'ambito di esigenze organizzative e produttive straordinarie che potranno verificarsi, anche in attesa dell'espletamento di concorsi, potranno essere effettuate assunzioni a tempo determinato, rimanendo all'interno delle spese di personale già previste con questo atto”;

· Considerato che presso il Servizio Ambiente risulta necessario procedere all’assunzione a tempo determinato di un Istruttore tecnico - Cat. C e posizione economica C1 ;

· Visto il combinato disposto dell’art. 25 e dell’art. 5 del Regolamento per l’accesso, approvato con deliberazione G.C. 54 del 15/4/2010,  in base al quale la Commissione esaminatrice provvede a stabilire:
a) gli specifici titoli d'accesso;

b) la definizione della tipologia delle prove d'esame;

c) le materie oggetto delle prove d'esame;

d) in caso di preselezione, oltre che i contenuti della stessa anche il numero massimo di concorrenti da ammettere alle prove d'esame;

· Visto il verbale in data 28/5/2010, con cui la  Commissione esaminatrice, nominata con determinazione dirigenziale n. 1158 del 27/5/2010, ha redatto la proposta di cui al punto precedente;

· Visto il Decreto Legislativo 30 Marzo 2001 n. 165;

· Visto il parere favorevole del Responsabile sotto il profilo della regolarità tecnica, conservato agli atti;

DISPONE

1) di indire, per le motivazioni di cui in premessa, una selezione pubblica, per esami per  la formazione di una graduatoria per l’assunzione a tempo determinato di un di un Istruttore tecnico - Cat. C e posizione economica C1 – presso il Servizio Ambiente;

2) di approvare  l’allegato bando di selezione pubblica quale parte integrante e sostanziale

          della presente determinazione;

3) di pubblicizzare il suddetto bando mediante manifesti e sul sito Internet del Comune di Sestri Levante;

5)  di pubblicare il presente provvedimento dirigenziale per 15 (quindici) giorni consecutivi

     all’Albo Pretorio.

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI, PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI UN ISTRUTTORE TECNICO (CATEG. C E POSIZIONE ECONOMICA C1) 

IL SEGRETARIO

· In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 1181 del 3/6/2010;
· Visto il Regolamento per l’accesso, approvato con deliberazione G.C. 54 del 15/4/2010;

RENDE NOTO

E’ indetta una selezione pubblica per la formazione di una graduatoria per l’assunzione a tempo determinato  di un Istruttore tecnico (categ. C e posizione economica C1) 

Art. 1 – Trattamento economico

Al posto a selezione è annesso il seguente trattamento economico:

· stipendio iniziale lordo C.C.N.L.  31/7/2009






· indennità di comparto

· 13° mensilità





· eventuali ulteriori indennità previste dal CCNL



· Assegno nucleo familiare se dovuto, come per legge

Art. 2 – Requisiti per l’ammissione

Per l’ammissione alla selezione pubblica è richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana (per le equiparazioni valgono le norme in materia) ovvero la cittadinanza di uno Stato Membro dell’Unione Europea;

b) titolarità del diritto di elettorato politico attivo;

c) idoneità fisica alle funzioni da ricoprire ai sensi di quanto previsto dall’art. 16, comma 3 della Legge 68/1999;

d) per i concorrenti di sesso maschile regolare posizione nei riguardi degli obblighi di leva;

e) titolo di studio: Diploma di istruzione secondaria di secondo grado di geometra o perito edile;

f) possesso della patente di guida di categoria B;

g) non aver riportato condanne penali e non essere stati interdetti o sottoposti a misure che escludano, secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi presso enti locali. Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati destituiti dall’impiego presso una pubblica amministrazione.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel bando di selezione pubblica per la presentazione della domanda di ammissione cioè 18 Giugno 2010 

Art. 3 – Domande  e dichiarazioni

Le domande di ammissione alla selezione pubblica, redatte in carta semplice, devono pervenire all’Ufficio Protocollo, entro il termine perentorio delle ore 12 del 18 Giugno 2010. Non saranno prese in considerazione le domande pervenute successivamente a tale termine anche se spedite prima.

La domanda di ammissione deve contenere le seguenti dichiarazioni rese sotto la propria responsabilità:

a) cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza ed eventuale recapito presso il quale deve, ad ogni effetto di legge, essere fatta qualsiasi comunicazione relativa alla selezione, con l’impegno di comunicare tempestivamente le eventuali variazioni di indirizzo, sollevando l’Amministrazione da ogni responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario;

b) indicazione della selezione alla quale si intende partecipare;

c) titoli di precedenza e preferenza di cui all’art. 5 del D.P.R. 693/96;

d) possesso della cittadinanza italiana o il possesso della cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

e) di non aver riportato condanne penali, non aver procedimenti penali pendenti, non essere stati interdetti o sottoposti a misure che escludano, secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi presso enti locali. non possono accedere coloro che siano stati destituiti dall’impiego presso una pubblica Amministrazione;

f) possesso del titolo di studio di Diploma di geometra o perito edile con indicazione della data e dell’Istituto presso il quale è stato conseguito;

g) per i concorrenti di sesso maschile la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) possesso di patente di guida di tipo “B”;

La domanda deve riportare in calce la firma del candidato; l’omissione della firma comporta l’esclusione dalla selezione.

Le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.

Art. 4 – Documenti da allegare alla domanda

A corredo della domanda i concorrenti devono produrre in conformità alle prescrizioni di cui al presente bando ed entro il termine sopra indicato: 

· la ricevuta del pagamento dei diritti per la partecipazione a pubblici concorsi di € 3,87, non rimborsabile, da effettuare presso la Tesoreria del Comune di Sestri Levante – CA.RI.GE. filiale di Corso Colombo ovvero a mezzo di versamento su C.C.P. n. 12489167 intestato al Comune di Sestri Levante – Servizio di Tesoreria con l’indicazione della causale di versamento.

· la copia fotostatica integrale e leggibile di un documento di riconoscimento dell’interessato in corso di validità.

Art. 5 – Modalità delle comunicazioni relative alla selezione

L’elenco dei candidati ammessi e dei candidati esclusi, il calendario delle prove d’esame, gli esiti delle prove ed ogni altra comunicazione inerente la selezione in argomento, saranno resi pubblici esclusivamente mediante affissione all’Albo Pretorio del Comune di Sestri Levante e pubblicazione sul relativo sito internet all’indirizzo www.comune.sestri-levante.ge.it

Tale forma di pubblicità costituisce notifica ad ogni effetto di legge.
Art. 6  – Preselezione
Qualora il numero di domande di partecipazione pervenute risulti elevato, la selezione sarà  preceduta da una prova preselettiva consistente nella somministrazione di quesiti a risposta multipla vertenti sulle materie d'esame e/o di tipo attitudinale.

La preselezione, che verrà effettuata con le più ampie garanzie di imparzialità, oggettività, trasparenza e pari opportunità, è finalizzata a ridurre i candidati ad un numero ottimale per lo svolgimento della procedura e si concluderà con la formulazione di una graduatoria in ordine decrescente. Saranno ammessi a sostenere le prove d’esame i primi 25 candidati in graduatoria. Saranno inoltre ammessi tutti i candidati dal 25° in poi che otterranno il medesimo punteggio del venticinquesimo in graduatoria. L’esito della preselezione sarà pubblicato all’Albo Pretorio e all’indirizzo internet www.comune.sestri-levante.ge.it Non sarà quindi data alcuna comunicazione personale.

Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non sarà ritenuto utile ai fini della formazione della graduatoria finale di merito.

Art. 7  – Prove d’esame

La data e il luogo delle prove d’esame saranno resi pubblici esclusivamente mediante affissione all’Albo Pretorio del Comune di Sestri Levante e pubblicazione sul relativo sito internet all’indirizzo www.comune.sestri-levante.ge.it a far data dal 20/6/2010. I concorrenti devono essere muniti di  un documento di identificazione legalmente valido.
L’assenza dalle prove di esame sarà considerata come rinuncia alla selezione, anche se la stessa fosse dipendente da causa di forza maggiore.

I concorrenti devono essere muniti di  un documento di identificazione legalmente valido.

L’assenza dalla prova di esame sarà considerata come rinuncia alla selezione, anche se la stessa fosse dipendente da causa di forza maggiore.

La prova scritta consisterà nella somministrazione di un gruppo di domande con non meno di 3 ipotesi di soluzione per ogni singola domanda tra le quali il candidato dovrà indicare la risposta corretta e svolgere in merito un commento sintetico. La prova scritta riguarderà le seguenti materie:

- normativa in materia di lavori pubblici con particolare riferimento alla progettazione, direzione dei lavori, contabilità (D.P.R. 554/1999)

- sicurezza nei cantieri (D.Lgs 81/2008)

- nozioni sul Testo unico ambientale (D.Lgs 152/2006 e successive mm.ii.)

- nozioni in materia di difesa suolo con particolare riferimento all’impiego di tecniche naturalistiche e regimazione acque meteoriche

La prova orale consisterà in un colloquio sulle materie della prova scritta nonché nella dimostrazione della conoscenza e uso:

a) degli strumenti topografici 

b) delle applicazioni informatiche: autocad ed excel
Sono ammessi alla prova orale i concorrenti che abbiano riportato una votazione di almeno 21/30 (7/10) nella prova scritta.

La prova orale si considera superata ove il concorrente abbia ottenuto una votazione di almeno 21/30 (7/10).

La prova orale è pubblica.

Il concorrente che non si presenta alla prova nel giorno stabilito si considera rinunciatario e viene escluso dalla selezione.

Art. 8 - Graduatoria
Effettuato lo svolgimento delle prove e la valutazione delle stesse, la Commissione Giudicatrice procede alla formazione della graduatoria di merito, tenuto conto dei titoli di precedenza e preferenza,  sulla base della somma dei voti conseguiti nella prova pratica e nella prova  orale.

La graduatoria avrà validità triennale.
Art. 9 Nomina dei vincitori  e relativa documentazione

Per l’assunzione a tempo determinato si procederà mediante stipulazione di contratto individuale  di lavoro, ai sensi dell’art.14 del C.C.N.L. previo accertamento di tutti i requisiti prescritti nei confronti dei concorrenti collocati utilmente in graduatoria. A tale riguardo gli interessati su richiesta scritta dell’Amministrazione sono tenuti, a pena di decadenza alla presentazione dei documenti comprovanti il possesso dei suddetti requisiti, sempre che gli stessi non siano già in possesso dell’Amministrazione o acquisibili dalla stessa nonché a presentare la documentazione definitiva relativa agli stati, fatti e qualità personali.

Il concorrente che non produce i documenti richiesti nei termini prescritti o non assume servizio nel giorno stabilito è dichiarato decaduto dall’assunzione.

Il Dirigente può prorogare, per sue motivate esigenze, non  sindacabili dall’interessato, la data già stabilita per l’inizio del servizio.

Il presente bando è stato pubblicato e diffuso in conformità a quanto previsto dalla determinazione dirigenziale n. 1181 del 3/6/2010.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di effettuare eventuali modifiche od integrazioni del presente bando o la revoca dello stesso.

	
	
	IL SEGRETARIO

	
	
	Dott.ssa Rossella Caprara


Al Sindaco









del Comune di

SESTRI LEVANTE

Oggetto: Selezione pubblica  per la formazione di una graduatoria per l’assunzione a tempo

              determinato di un Istruttore tecnico (categ. C e posizione economica C1) 

Il sottoscritto ______________________________________________ chiede di essere ammesso a partecipare alla selezione pubblica in oggetto e a tal fine dichiara, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute nel D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilità, consapevole delle conseguenze penali in caso di dichiarazioni mendaci, quanto segue:

a) di essere nat __ a ______________________________________ (___) il_____________;

b) di essere residente a ____________________________________(___) Via___________

_____________________________________n. ____ CAP_________Tel. _____________

c) di essere in possesso della cittadinanza_________________________________________;

d) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune (o Stato membro dell’Unione Europea) di

__________________________________________________________________________;

e) di non essere mai stato licenziato per motivi disciplinari, destituito o dispensato dall’impiego

presso una Pubblica Amministrazione, ovvero di non essere mai stato dichiarato decaduto per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile;

f) di non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso (ovvero le eventuali condanne riportate e/o i procedimenti penali in corso)________________________;

g) di essere in possesso del Diploma di _________________________, conseguito nell’anno _________, presso___________________________________________________________;

h) di essere in possesso della patente di guida di categoria B;

i) (solo per i candidati di sesso maschile) di trovarsi nella posizione di ___________________________________ nei riguardi degli obblighi militari;

l) di essere in possesso dei seguenti titoli di precedenza e/o preferenza, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/94 e s.m.i.__________________________________________ (dichiarazione eventuale);

m) di essere portatore di handicap e di richiedere di effettuare le prove con l’ausilio di ______________________ e con un tempo aggiuntivo di ______________________ (dichiarazione eventuale)
Il sottoscritto dichiara altresì:

- che tutte le comunicazioni inerenti la selezione, dovranno essere trasmesse al seguente indirizzo: Via_______________________________________________n. ____CAP ________

Città___________ _________________________ (___) Tel. ______________;

- di aver preso visione del bando di selezione e di accettarne incondizionatamente tutte le

norme;

- di essere informato, ai sensi dell’ art. 13 del D.Lgs. 196/2003, che i dati personali forniti

saranno trattati esclusivamente per finalità connesse all’espletamento della selezione e,

successivamente all’ eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalità inerenti la

gestione del rapporto medesimo.

Data_______________________     

Firma_________________________

N.B. Allegare fotocopia carta d’identità 

Allegato alla domanda

CURRICULUM VITAE

	DATI ANAGRAFICI


	Nome e Cognome
	

	Stato civile:
	

	Telefono abitazione/cellulare
	

	Indirizzo e-mail:
	


	STUDI


	


	ESPERIENZE LAVORATIVE


	


	ALTRO (patenti, corsi di formazione ecc.)


	


Firma

 




________________________ 
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